
 

gestion efficace des risques climatiques au Togo », la FAO lance un appel à manifestation d’intérêt pour le 

recrutement des consultants individuels pour appuyer la mise en œuvre d’une série d’activités. La période probable 

de la mission est de juin à août 2025.  

Le poste d’expertise sollicité est le suivant :  

Consultant(e) national(e), spécialiste en planification locale/régionale et changement climatique 

(CN_PLRCC)   

Le Consultant concevra un guide d’élaboration de Plan de Développement Régional (PDR) pour les régions du 

Togo intégrant les changements climatiques, la planification de la budgétisation et le pacte de l’avenir. Ce guide 

servira de repère dans l’élaboration de la première génération des PDR pour accompagner le processus de la 

planification du développement local sensible à l’ACC à l'échelle des régions économiques du Togo. L’appel est 

ouvert aux consultants disposant d’un diplôme universitaire de master au minimum en Planification 

locale/régionale, Sociologie, Anthropologie, Economie et gestion de projet, Aménagement des territoires, 

Développement durable, Changements climatiques, Ecologie et toute discipline pertinente avec des expériences 

avérées de missions similaires.  

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cet appel sont priés d’envoyer leur CV et une note méthodologique succincte 

par courriel à FAO-TG@fao.org au plus tard le 10 juin 2025 à 23H59 GMT en spécifiant le poste auquel il/elle 

postule. Pour que votre demande soit prise en compte, vous devez remplir votre profil en ligne sur Taleo accessible 

via le lien https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en avec tous les détails requis sur 

vos informations personnelles, éducation, expérience professionnelle, compétences linguistiques et coordonnées. 

Les profils incomplets ne seront pas pris en compte. Les CV ne doivent pas excéder quatre (04) pages et doivent 

contenir que les expériences les plus pertinentes en lien avec la mission du poste du (de la) candidat(e). La note 

méthodologique ne doit pas excéder quinze (15) pages et ne doit pas aussi être une reprise de termes de 

références publiés. La mission est détaillée dans les termes de références (TDR) ci-dessous. 

 

Le fichier du CV à envoyer devra être renommé comme suit : Abrégé du poste_Nom et Prénom du 

Candidat_CV.pdf.  
Exemple : CN_PLRCC_GOUKA Kwas_CV.pdf (pour M. GOUKA Kwas qui postule le poste de Consultant(e) 

national(e), spécialiste en planification locale/régionale et changement climatique).  

 

NB. Les candidatures des fonctionnaires/salariés ne sont pas acceptées  

  

  

  

Appel à manifestation d’intérêt pour  le recrutement des   consultant s   individuels   

Dans le cadre de la mise en œuvre   du projet «   Renforcement des capacités nationales et régionales pour une  
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ELABORATION DU GUIDE DE PLAN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL INTEGRANT LES CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES  

Termes de référence de recrutement    

Consultant(e), spécialiste en planification locale/régionale et changement climatique  

  

Contexte : Le projet NAP Readiness « GCP/TOG/022/GCR : Renforcement des capacités nationales et régionales 

pour une gestion efficace des risques climatiques au Togo » est mise en œuvre par l’Organisation des Nations 

unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) en collaboration avec le Gouvernement du Togo à travers le 

Ministère de l’Environnement et des Ressources Forestières (MERF) en sa qualité d’Autorité Nationale Désignée 

auprès du Fonds vert pour le climat (GCF). Ce projet financé par le GCF vise à préparer le Togo à faire face aux 

risques et impacts climatiques, pour un développement résilient. A ce titre, le projet appuie l’élaboration de guide 

de planification de développement des régions intégrant les changements climatiques. Ce guide orientera 

l’élaboration de la première génération des plans de développement régional (PDR) pour accompagner le 

processus de la planification du développement local sensible au climat à l'échelle des régions économiques du 

Togo.   

A travers l’activité 3.1.2.2 du projet, le(la) Consultant(e) national(e) spécialiste en planification locale/régionale 

et changement climatique concevra un guide d’élaboration de PDR pour les régions du Togo intégrant les enjeux 

majeurs (climat, pacte de l’avenir, genre et inclusion).   

  

Tâches : Le(la) Consultant(e) national(e), spécialiste en planification locale/régionale et changement climatique 

accomplira les tâches suivantes :  

• Proposer et soumettre pour validation une note méthodologique détaillant l’approche et les outils 

utilisables pour effectuer la mission ;  

• Analyser les documents stratégiques existants pour un benchmarking et garantir la cohérence du guide 

méthodologique d’élaboration de PDR sensible au climat avec les politiques et plans nationaux, tout en 

garantissant la prise en compte de l’adaptation au changement climatique ;  

• Proposer une méthodologie participative impliquant les acteurs nationaux, régionaux et locaux et 

garantissant l’intégration et la prise en compte des enjeux majeurs (changements climatiques, pacte de 

l’avenir, genre et inclusion) ;  

• Elaborer le guide national d’élaboration de PDR en s’assurant de la prise en compte des enjeux majeurs 

(changements climatiques, pacte de l’avenir, genre et inclusion) ;   

• Participer et animer des ateliers de consultation et de validation du guide avec les parties prenantes ;  

• Développer un manuel d’utilisation du guide pour les parties prenantes locales ;   

• Animer les ateliers de renforcement de capacités sur l’utilisation du guide d’élaboration de PDR ;   



• Elaborer les rapports d’ateliers de validation et de renforcement de capacités comprenant la liste des 

participants et leurs affiliations, les recommandations et les points d’attention ;   

• Exécuter toute autre tâche en lien avec la présente mission.  

  

Livrables :  

• Une note méthodologique détaillant l’approche de prise en compte des enjeux majeurs (climat, pacte de 

l’avenir, genre et inclusion) dans le guide ;  

• Une version provisoire du guide national d’élaboration de PDR ayant prise en compte les enjeux majeurs 

(changements climatiques, pacte de l’avenir, genre et inclusion) ;   

• Un rapport des ateliers de consultation et de validation ;  

• Un document final du guide national d’élaboration de PDR intégrant les enjeux majeurs (changements 

climatiques, pacte de l’avenir, genre et inclusion) et prenant compte des contributions des parties 

prenantes lors de la validation ;  

• Un manuel et outils de formation des acteurs nationaux et régionaux sur l’utilisation du guide 

d’élaboration du PDR ;   

• Un rapport de l’atelier de formation des acteurs nationaux et régionaux incluant la liste des participants 

désagrégée par sexe, âge et suivant les institutions.  

  

Compétences requises : Le(la) Consultant(e) doit avoir les compétences suivantes :  

• Diplôme universitaire de master au minimum en Planification locale/régionale, Sociologie, Anthropologie, 

Economie et gestion de projet, Aménagement des territoires, Développement durable, Changements 

climatiques, Ecologie et toute discipline pertinente avec des expériences avérées de missions similaires ;  

• Au moins sept ans d’expérience professionnelle en décentralisation et développement local ;  

• Avoir une bonne connaissance de la planification de l’adaptation au changement climatique au Togo ;  

• Bonne connaissance des objectifs de développement durables et du pacte de l’avenir ;  

• Avoir conduit au moins une mission similaire sur l’élaboration d’un guide de la planification locale ; • 

Bonne maîtrise de la langue française (parlée et écrite) et avoir un niveau intermédiaire (B) en anglais ;  

• Être de nationalité togolaise.  

  


